pata  03-08-2026

Affari Pagina 2/3
[ Legall ] Fogio 1/3

Molte le novita in tema di ,r'(-’.s'pon._s'abz'!f'f& amministrativa degli enti e reati presupposto

Decreto 231, dopo 25> anni
rivoluzionate le sanzioni

Viene ridefinito il panorama della compliance aziendale
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Affari

«Lavalutazione e certamen-
te positiva perché da conto i
un rinnovato interesse del le-
gislatore verso la realta delle
piccole e medie imprese, che —
pur costituendo I'asse produt-
tivo portante del nostro Paese
— incontrano spesso difficolta
nell'avviare percorsi struttu-
rati dicomphance a causa dei
costl connessi alla loro imple-
mentazione», dicono Giunio
Tonucei e Gianluca Mulé
partner di Tonucci & Part-
ners. «Costi di consulenza,
adeguamenti organizzativi,
attivita di formazione e possi-
bili rallentamenti operativi
hanno talvolta rappresentato
un ostacolo all’'adozione delle
pin diffuse prassi di settore,
quali 1 Modelli Organizzativi
ex dlgs. 231/2001 con nomina
degli OdV. In questa prospetti-
va, le recenti novita sembrano
muoversi nella direzione diri-
durre tali barriere, favorendo
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T'accesso a modelh organizza-
tivi semplificati e mettendo a
disposizione strumenti tecni-
ci essenziali, con 'obiettivo di
rendere la compliance sempre
piusostenibile e concretamen-
te accessibile anche per le real-
ta di minori dimensioni. Stia-
momonitorando con particola-
re attenzione l'evoluzione del
quadro normativo e suppor-
tando le imprese nell’analisi
delle opportunita offerte dai
nuovi strumenti introdotti
dal legislatore. I nostri clienti
mostrano un interesse cre-
scente verso modelli di com-
pliance che non si traducano
nella mera predisposizione di
documentazione ??)rmale, ma
che siano effettivamente inte-
grati nei processi aziendali e
capaci di generare valore, an-
che sul versante organizzati-
vo, reputazionale e, natural-
mente, di mitigazione dei ri-
schi. Le imprese chiedono, in-
fatti, soluzioni proporzionate
alle proprie dimensioni, soste-
nibili sotto il profilo organizza-

tivo ed economico e, soprattut-
to, 1n grado dicontribuire con-
cretamente alla prevenzione
dei rischi, al miglioramento
della governance e alla tutela
della continuita aziendale».



