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Giambruno verso il
licenziamento? L'avvocato:
"Per Mediaset danno
d'immagine"Secondo alcune
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Con l'accusa di 'violazione
del codice etico' Mediaset
starebbe valutando il
licenziamento del
giornalista Andrea
Giambruno. L'ormai ex
compagno della premier,
Giorgia Meloni, che proprio
questa mattina ha
annunciato con un post sui
social la fine della loro
relazione, in questi giorni &
stato protagonista di alcuni
filmati e audio diffusi dal Tg
satirico di Antonio Ricci
'‘Striscia la Notizia', in cui
Giambruno, durante dei
fuorionda, fa espliciti
riferimenti sessuali nei
confronti di una collega.
Quello che al momento
sembra certo & che il
giornalista dovra lasciare la
conduzione del programma
‘Diario del giorno' su Rete4,
ma secondo alcune voci
Giambruno sarebbe gia
'fuori' dall'azienda, che lo
avrebbe allontanato perché

'‘preoccupata’ per il danno di
immagine. Ma una causa di
licenziamento puo basarsi
su frasi pronunciate durante
dei fuorionda? L'agenzia
Dire lo ha chiesto all'avv.
Cristina Mazzamauro,
giuslavorista e partner di
diritto del Lavoro di Tonucci
& Partners. "Il codice etico
e un documento
importantissimo- dice la
giuslavorista- che integra
tutte le norme di condotta e
i regolamenti che ogni
dipendente deve rispettare
nel momento in cui ha un
rapporto di lavoro con la
struttura. Il codice etico e
un documento di
compliance aziendale e la
sua violazione puo integrare
un profilo disciplinare; se
poi il fatto & grave puo
portare anche a un
licenziamento. Ovviamente
dovranno seqguire tutte le
procedure del caso, con
audizioni a difesa, termini di
giustificazioni o quant'altro,
con un iter a difesa anche
del giornalista/lavoratore".
Nel caso specifico, si tratta
di fuorionda e
"probabilmente Giambruno
non pensava di essere
ascoltato, ma purtroppo lo
é stato- prosegue
I'avvocato Mazzamauro- e
I'immagine aziendale
sicuramente ne risente
tantissimo dal punto di vista

"Per Mediaset danno

del 'brand reputation',
perché un suo giornalista,
che e 'testimonial'
dell'azienda, di fatto si e
reso protagonista di
commenti assolutamente
inappropriati'. E chiaro che
se questi stessi commenti
fossero stati fatti in un
contesto privato, magari
‘nell'ambito di una cena a
casa tra amici, potevano
risultare semplicemente
volgari, ma nessuno poteva
dire nulla- prosegue ancora
la giuslavorista di Tonucci &
Partners- nel momento in
cui perd sono stati
pubblicizzati e pubblicati, il
fatto puo effettivamente
danneggiare l'azienda,
tanto piu considerando che
il giornalista in questione &
un personaggio pubblico, un
conduttore di wuna
trasmissione televisiva e
anche, dobbiamo dirlo,
compagno della premier. In
questo caso si va infatti a
danneggiare l'immagine di
un soggetto terzo, che
rappresenta |'Italia’.
Insomma, Giambruno
avrebbe dovuto 'tenere
conto' di questo e da parte
sua l|l'azienda "deve
sicuramente adottare una
procedura, ovviamente
ascoltando prima il
giornalista a difesa, perché
non pud sospenderlo o
licenziarlo prima di aver
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avviato una corposa e lunga
procedura disciplinare'. Nel
codice etico di Mediaset,
intanto, si legge che
I'azienda, tra le altre,
ripudia 'ogni
discriminazione basata sul
sesso'. Potrebbe essere
accusato di questo
Giambruno? 'Si, Giambruno
potrebbe aver messo a
disagio la sua interlocutrice,
peccando di di scarso
rispetto nei confronti della
collega. Ma la gravita di
questo caso- ha risposto
ancora alla Dire la
giuslavorista Mazzamauro-
e che le frasi in questione
non sono state pronunciate
dal giornalista in un
consesso amicale, ma sul
luogo di lavoro, in uno
studio televisivo e ad una
giornalista che non & una
sua amica ma una collega.
Un minimo di rispetto
bisogna sempre tenerlo,
anche se c'é un rapporto
informale'. Ma Giambruno
potrebbe, a sua volta, fare
causa a chi ha diffuso i
fuorionda? "Certo, lo
potrebbe fare e lo fara
sicuramente nel momento
in cui la procedura
disciplinare non si limita ad
un breve periodo di
sospensione ma va verso il
licenziamento. E chiaro che
Giambruno impugnera la
causa- ha detto l'avvocato-
chiedendo chi avra
autorizzato a riprenderlo e
a diffondere il materiale.
L'azienda potra difendersi
dicendo che il giornalista

e b

era comunque sul luogo di
lavoro, all'interno di uno
studio televisivo, e che oltre
alla collega probabilmente
con loro c'erano anche altre
persone, quindi Giambruno
non poteva abbandonarsi
ad un eloquio
imbarazzante'. Le notizie
del sito Dire sono utilizzabili
e riproducibili, a condizione
di citare espressamente la
fonte Agenzia DIRE e
I'indirizzo www.dire.it
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Andrea Giambruno,
Mediaset: 'Si & autosospeso
dalla conduzione'. Che cosa
succede ora all'ex
compagno della
premier?'L'azienda sta
valutando con attenzione i
fatti'. Il giornalista & stato
sostituito nel programma
'Diario del giorno'. Il peso
del codice etico Per
approfondire: Articolo: I
fuorionda di Giambruno:
frasi e battute sessiste
Articolo: Chi & Andrea
Giambruno, giornalista ex
compagno di Giorgia
Meloni: dal liceo di Monza a
first gentleman Roma, 20
ottobre 2023 - Caso
Andrea Giambruno, a fine
giornata Mediaset rompe il
silenzio e informa che |'ex
compagno della premier, in
accordo con la direzione di
testata, ha deciso di auto-
sospendersi per una
settimana dalla conduzione
di 'Diario del giorno' su
Retequattro. La presidente
del Consiglio questa
mattina aveva annunciato
con un post sui social la fine
della loro relazione. Il
programma oggi & stato
condotto da Luigi Galluzzo.
Ma che cosa pu0 accadere
ora? E quali conseguenze
possono derivare dalla
violazione del codice etico
dell'azienda? Giambruno in
questi giorni & stato

protagonista di alcuni
filmati e audio diffusi dal Tg
satirico di Antonio Ricci
'Striscia la Notizia'. Il
giornalista, durante dei
fuorionda, fa espliciti
riferimenti sessuali nei
confronti di una collega. Da
valutare quindi il danno
d'immagine per l'azienda.
Meloni sui social, la
relazione con Giambruno
finisce qui L'importanza del
codice etico Cristina
Mazzamauro, giuslavorista
e partner di diritto del
Lavoro di Tonucci &
Partners, osserva con
I'agenzia Dire: 'Il codice
etico & un documento
importantissimo che integra
tutte le norme di condotta e
i regolamenti che ogni
dipendente deve rispettare
nel momento in cui ha un
rapporto di lavoro con la
struttura. La sua violazione
pud integrare un profilo
disciplinare; se poi il fatto &
grave puo portare anche a
un Jlicenziamento.
Ovviamente dovranno
seguire tutte le procedure
del caso, con audizioni a
difesa, termini di
giustificazioni o quant'altro,
con un iter a difesa anche
del giornalista/lavoratore’.
Nel caso specifico, si tratta
di fuorionda e
‘probabilmente Giambruno
non pensava di essere

ascoltato, ma purtroppo lo
€ stato- prosegue
I'avvocato Mazzamauro - e
I'immagine aziendale
sicuramente ne risente
tantissimo dal punto di vista
del 'brand reputation’,
perché un giornalista, che &
'testimonial' dell'azienda, di
fatto si € reso protagonista
di commenti assolutamente
inappropriati'. Che cosa
prevede il codice etico
Mediaset Nel codice etico di
Mediaset si legge anche che
I'azienda ripudia 'ogni
discriminazione basata sul
sesso'. Potrebbe essere
accusato di questo
Giambruno? 'Si, Giambruno
potrebbe aver messo a
disagio la sua interlocutrice,
peccando di scarso rispetto
nei confronti della collega.
Ma la gravita di questo caso
e che le frasi in questione
non sono state pronunciate
in un consesso amicale, ma
sul luogo di lavoro, in uno
studio televisivo e ad una
giornalista che non & una
sua amica ma una collega.
Un minimo di rispetto
bisogna sempre tenerlo,
anche se c'é un rapporto
informale'. Approfondisci: I
fuorionda di Giambruno:
frasi e battute sessiste Che
cosa comporta il fuorionda
Giambruno potrebbe, a sua
volta, fare causa a chi ha
diffuso i fuorionda, prevede
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|'avvocato. 'L'azienda - € il
ragionamento - potra
difendersi dicendo che il
giornalista era comunque
sul luogo di lavoro,
all'interno di uno studio
televisivo, e che oltre alla
collega probabilmente con
loro c'erano anche altre
persone, quindi Giambruno
non poteva abbandonarsi
ad un eloquio
imbarazzante'. 8 foto Se
vuoi iscriverti al canale
WhatsApp di Qn clicca qui
WhatsApp Facebook X Print
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Giambruno verso il licenziamento? L'avvocato: 'Per Mediaset danno
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Giambruno verso il
licenziamento? L'avvocato:
'Per Mediaset danno
d'immagine' Pubblicato da:
admin 20/10/2023 ROMA -
Con l'accusa di 'violazione
del codice etico' Mediaset
starebbe valutando il
licenziamento del
giornalista Andrea
Giambruno. L'ormai ex
compagno della premier,
Giorgia Meloni, che proprio
questa mattina ha
annunciato con un post sui
social la fine della loro
relazione, in questi giorni &
stato protagonista di alcuni
filmati e audio diffusi dal Tg
satirico di Antonio Ricci
'Striscia la Notizia', in cui
Giambruno, durante dei
fuorionda, fa espliciti
riferimenti sessuali nei
confronti di una collega.
Quello che al momento
sembra certo & che il
giornalista dovra lasciare la
conduzione del programma
'Diario del giorno' su Rete4,
ma secondo alcune voci
Giambruno sarebbe gia
'fuori' dall'azienda, che lo
avrebbe allontanato perché
‘preoccupata’ per il danno di
immagine. LEGGI ANCHE:
Andrea Giambruno, ecco chi
e il giornalista che non
prendeva ordini da Giorgia
Meloni Ma una causa di
licenziamento pud basarsi
su frasi pronunciate durante

-lavvocato-per 3 L

dei fuorionda? L'agenzia
Dire lo ha chiesto all'avv.
Cristina Mazzamauro,
giuslavorista e partner di
diritto del Lavoro di Tonucci
& Partners. 'Il codice etico &
un documento
importantissimo- dice la
giuslavorista- che integra
tutte le norme di condotta e
i regolamenti che ogni
dipendente deve rispettare
nel momento in cui ha un
rapporto di lavoro con la
struttura. Il codice etico &
un documento di
compliance aziendale e la
sua violazione puo integrare
un profilo disciplinare; se
poi il fatto & grave puo
portare anche a un
licenziamento. Ovviamente
dovranno seguire tutte le
procedure del caso, con
audizioni a difesa, termini di
giustificazioni o quant'altro,
con un iter a difesa anche
del giornalista/lavoratore'.
Nel caso specifico, si tratta
di fuorionda e
'probabilmente Giambruno
non pensava di essere
ascoltato, ma purtroppo lo
é stato- prosegue
l'avvocato Mazzamauro- e
I'immagine aziendale
sicuramente ne risente
tantissimo dal punto di vista
del 'brand reputation’,
perché un suo giornalista,
che & 'testimonial'
dell'azienda, di fatto si &

reso protagonista di
commenti assolutamente
inappropriati'. LEGGI
ANCHE: Addio Meloni-
Giambruno, impazzano le
reazioni e le teorie E chiaro
che se questi stessi
commenti fossero stati fatti
in un contesto privato,
magari 'nell'ambito di una
cena a casa tra amici,
potevano risultare
semplicemente volgari, ma
nessuno poteva dire nulla-
prosegue ancora la
giuslavorista di Tonucci &
Partners- nel momento in
cui perd sono stati
pubblicizzati e pubblicati, il
fatto puo effettivamente
danneggiare |'azienda,
tanto pil considerando che
il giornalista in questione &
un personaggio pubblico, un
conduttore di wuna
trasmissione televisiva e
anche, dobbiamo dirlo,
compagno della premier. In
questo caso si va infatti a
danneggiare lI'immagine di
un soggetto terzo, che
rappresenta |'Italia'.
Insomma, Giambruno
avrebbe dovuto 'tenere
conto' di questo e da parte
sua l'azienda 'deve
sicuramente adottare una
procedura, ovviamente
ascoltando prima il
giornalista a difesa, perché
non pud sospenderlo o
licenziarlo prima di aver
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avviato una corposa e lunga
procedura disciplinare’. Nel
codice etico di Mediaset,

intanto, si legge che
I'azienda, tra le altre,
ripudia 'ogni

discriminazione basata sul
sesso'. Potrebbe essere
accusato di questo
Giambruno? 'Si, Giambruno
potrebbe aver messo a
disagio la sua interlocutrice,
peccando di di scarso
rispetto nei confronti della
collega. Ma la gravita di
questo caso- ha risposto
ancora alla Dire la
giuslavorista Mazzamauro-
e che le frasi in questione
non sono state pronunciate
dal giornalista in un
consesso amicale, ma sul
luogo di lavoro, in uno
studio televisivo e ad una
giornalista che non & una
sua amica ma una collega.
Un minimo di rispetto
bisogna sempre tenerlo,
anche se c'é un rapporto
informale'. Ma Giambruno
potrebbe, a sua volta, fare
causa a chi ha diffuso i
fuorionda? 'Certo, lo
potrebbe fare e lo fara
sicuramente nel momento
in cui la procedura
disciplinare non si limita ad
un breve periodo di
sospensione ma va verso il
licenziamento. E chiaro che
Giambruno impugnera la
causa- ha detto l'avvocato-
chiedendo <chi avra
autorizzato a riprenderlo e
a diffondere il materiale.
L'azienda potra difendersi
dicendo che il giornalista

accadeora.it

era comunque sul luogo di
lavoro, all'interno di uno
studio televisivo, e che oltre
alla collega probabilmente
con loro c'erano anche altre
persone, quindi Giambruno
non poteva abbandonarsi
ad un eloquio
imbarazzante'. Le notizie
del sito Dire sono utilizzabili
e riproducibili, a condizione
di citare espressamente la
fonte Agenzia DIRE e
LY mmiad rd i & o
https://www.dire.it
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Giambruno verso il
licenziamento? L'avvocato:
'Per Mediaset danno
d'"immagine'
PalermoGiambruno verso il
licenziamento? L'avvocato:
'Per Mediaset danno
d'immagine' By admin
20/10/2023 ROMA - Con
l'accusa di 'violazione del
codice etico' Mediaset
starebbe valutando il
licenziamento del
giornalista Andrea
Giambruno. L'ormai ex
compagno della premier,
Giorgia Meloni, che proprio
questa mattina ha
annunciato con un post sui
social la fine della loro
relazione, in questi giorni &
stato protagonista di alcuni
filmati e audio diffusi dal Tg
satirico di Antonio Ricci
‘Striscia la Notizia', in cui
Giambruno, durante dei
fuorionda, fa espliciti
riferimenti sessuali nei
confronti di una collega.
Quello che al momento
sembra certo e che il
giornalista dovra lasciare la
conduzione del programma
'Diario del giorno' su Rete4,
ma secondo alcune voci

Giambruno sarebbe gia
'fuori' dall'azienda, che lo
avrebbe allontanato perché
'preoccupata’ per il danno di
immagine. LEGGI ANCHE:
Andrea Giambruno, ecco chi
e il giornalista che non
prendeva ordini da Giorgia
Meloni Ma una causa di
licenziamento puo basarsi
su frasi pronunciate durante
dei fuorionda? L'agenzia
Dire lo ha chiesto all'avv.
Cristina Mazzamauro,
giuslavorista e partner di
diritto del Lavoro di Tonucci
& Partners. 'Il codice etico &
un documento
importantissimo- dice la
giuslavorista- che integra
tutte le norme di condotta e
i regolamenti che ogni
dipendente deve rispettare
nel momento in cui ha un
rapporto di lavoro con la
struttura. Il codice etico &
un documento di
compliance aziendale e la
sua violazione puo integrare
un profilo disciplinare; se
poi il fatto &€ grave puo
portare anche a un
licenziamento. Ovviamente
dovranno seguire tutte le
procedure del caso, con

audizioni a difesa, termini di
giustificazioni o quant'altro,
con un iter a difesa anche
del giornalista/lavoratore’.
Nel caso specifico, si tratta
di fuorionda e
'probabilmente Giambruno
non pensava di essere
ascoltato, ma purtroppo lo
€ stato- prosegue
I'avvocato Mazzamauro- e
I'immagine aziendale
sicuramente ne risente
tantissimo dal punto di vista
del 'brand reputation',
perché un suo giornalista,
che & 'testimonial'
dell'azienda, di fatto si &
reso protagonista di
commenti assolutamente
inappropriati'. LEGGI
ANCHE: Addio Meloni-
Giambruno, impazzano le
reazioni e le teorie E chiaro
che se questi stessi
commenti fossero stati fatti
in un contesto privato,
magari 'nell'ambito di una
cena a casa tra amici,
potevano risultare
semplicemente volgari, ma
nessuno poteva dire nulla-
prosegue ancora la
giuslavorista di Tonucci &
Partners- nel momento in
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cui perd sono stati
pubblicizzati e pubblicati, il
fatto puo effettivamente
danneggiare l'azienda,
tanto pit considerando che
il giornalista in questione &
un personaggio pubblico, un
conduttore di wuna
trasmissione televisiva e
anche, dobbiamo dirlo,
compagno della premier. In
questo caso si va infatti a
danneggiare l'immagine di
un soggetto terzo, che
rappresenta |['Italia’.
Insomma, Giambruno
avrebbe dovuto ‘'tenere
conto' di questo e da parte
sua l|'azienda 'deve
sicuramente adottare una
procedura, ovviamente
ascoltando prima il
giornalista a difesa, perché
non puo sospenderio o
licenziarlo prima di aver
avviato una corposa e lunga
procedura disciplinare'. Nel
codice etico di Mediaset,
intanto, si legge che
I'azienda, tra le altre,
ripudia 'ogni
discriminazione basata sul
sesso'. Potrebbe essere
accusato di questo
Giambruno? 'Si, Giambruno
potrebbe aver messo a
disagio la sua interlocutrice,
peccando di di scarso
rispetto nei confronti della
collega. Ma la gravita di
questo caso- ha risposto
ancora alla Dire la
giuslavorista Mazzamauro-
e che le frasi in questione
non sono state pronunciate
dal giornalista in un
consesso amicale, ma sul

corrieredipalermo.it

luogo di lavoro, in uno
studio televisivo e ad una
giornalista che non & una
sua amica ma una collega.
Un minimo di rispetto
bisogna sempre tenerlo,
anche se c'é un rapporto
informale'. Ma Giambruno
potrebbe, a sua volta, fare
causa a chi ha diffuso i
fuorionda? 'Certo, lo
potrebbe fare e lo fara
sicuramente nel momento
in cui la procedura
disciplinare non si limita ad
un breve periodo di
sospensione ma va verso il
licenziamento. E chiaro che
Giambruno impugnera la
causa- ha detto |'avvocato-
chiedendo chi avra
autorizzato a riprenderlo e
a diffondere il materiale.
L'azienda potra difendersi
dicendo che il giornalista
era comunque sul luogo di
lavoro, all'interno di uno
studio televisivo, e che oltre
alla collega probabilmente
con loro c'erano anche altre
persone, quindi Giambruno
non poteva abbandonarsi
ad un eloquio
imbarazzante'. L'articolo
Giambruno verso il
licenziamento? L'avvocato:
'Per Mediaset danno
d'immagine’ proviene da
Agenzia Dire. Le notizie del
sito Dire sono utilizzabili e
riproducibili, a condizione di
citare espressamente la
fonte Agenzia DIRE e
I "indirizzo
https://www.dire.it
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Caso Giambruno: Mediaset lo sospende dalla conduzione de Diario

del giorno
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Caso Giambruno: Mediaset

lo sospende dalla
conduzione de Diario del
giorno di Gustavo Gentile
20 Ottobre 2023 - 17:21
Caso Giambruno: Mediaset
lo sospende dalla
conduzione de Diario del
giorno SULLO STESSO
ARGOMENTO Incidente
Frecce Tricolori: aeroporto
chiuso fino a mezzanotte di
oggi 17 Settembre 2023 -
08:39 "E stata sospesa la
conduzione di Andrea
Giambruno a Diario del
giorno e l'azienda sta
valutando con attenzione i
fatti". Lo comunica un
portavoce di Mediaset a
proposito delle ultime

vicende relative al
conduttore della
trasmissione di Rete4.

L'ormai ex compagno della
premier, Giorgia Meloni, che
proprio questa mattina ha
annunciato con un post sui
social la fine della loro
relazione, in questi giorni &
stato protagonista di alcuni
filmati e audio diffusi dal Tg
satirico di Antonio Ricci
'Striscia la Notizia', in cui
Giambruno, durante dei

fuorionda, fa espliciti
riferimenti sessuali nei
confronti di una collega.
Quello che al momento
sembra certo €& che il
giornalista dovra lasciare la
conduzione del programma
'Diario del giorno' su Rete4,
ma secondo alcune voci
Giambruno sarebbe gia
'fuori' dall'azienda, che lo
avrebbe allontanato perché
"preoccupata" per il danno
di immagine. Ma una causa
di licenziamento pud basarsi
su frasi pronunciate durante
dei fuorionda? L'agenzia
Dire lo ha chiesto all'avv.
Cristina Mazzamauro,
giuslavorista e partner di
diritto del Lavoro di Tonucci
& Partners. "Il codice etico
€ un documento
importantissimo - dice la
giuslavorista - che integra
tutte le norme di condotta e
i regolamenti che ogni
dipendente deve rispettare
nel momento in cui ha un
rapporto di lavoro con la
struttura. Il codice etico &
un documento di
compliance aziendale e la
sua violazione puo integrare
un profilo disciplinare; se

poi il fatto € grave pud
portare anche a un
licenziamento. Ovviamente
dovranno seguire tutte le
procedure del caso, con
audizioni a difesa, termini di
giustificazioni o quant'altro,
con un iter a difesa anche
del giornalista/lavoratore".
Nel caso specifico, si tratta
di fuorionda e
"probabilmente Giambruno
non pensava di essere
ascoltato, ma purtroppo lo
é stato - prosegue
|'avvocato Mazzamauro - e
I'immagine aziendale
sicuramente ne risente
tantissimo dal punto di vista
del 'brand reputation’,
perché un suo giornalista,
che é& 'testimonial'
dell'azienda, di fatto si &
reso protagonista di
commenti assolutamente
inappropriati". E chiaro che
se questi stessi commenti
fossero stati fatti in un
contesto privato, magari
"nell'ambito di una cena a
casa tra amici, potevano
risultare semplicemente
volgari, ma nessuno poteva
dire nulla - prosegue ancora
la giuslavorista di Tonucci &
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Partners - nel momento in
cui perdo sono stati
pubblicizzati e pubblicati, il
fatto puo effettivamente
danneggiare l'azienda,
tanto piu considerando che
il giornalista in questione &
un personaggio pubblico, un
conduttore di wuna
trasmissione televisiva e
anche, dobbiamo dirlo,
compagno della premier. In
questo caso si va infatti a
danneggiare l'immagine di
un soggetto terzo, che
rappresenta |'Italia".
Insomma, Giambruno
avrebbe dovuto "tenere
conto" di questo e da parte
sua |'azienda "deve
sicuramente adottare una
procedura, ovviamente
ascoltando prima il
giornalista a difesa, perché
non pud sospenderlo o
licenziarlo prima di aver
avviato una corposa e lunga
procedura disciplinare". Nel
codice etico di Mediaset,

intanto, si legge che
I'azienda, tra le altre,
ripudia "ogni

discriminazione basata sul
sesso". Potrebbe essere
accusato di questo
Giambruno? "Si, Giambruno
potrebbe aver messo a
disagio la sua interlocutrice,
peccando di di scarso
rispetto nei confronti della
collega. Ma la gravita di
questo caso - ha risposto
ancora alla Dire la
giuslavorista Mazzamauro -
e che le frasi in questione
non sono state pronunciate
dal giornalista in un

cronachedellacampania.it

consesso amicale, ma sul
luogo di lavoro, in uno
studio televisivo e ad una
giornalista che non & una
sua amica ma una collega.
Un minimo di rispetto
bisogna sempre tenerlo,
anche se c'é un rapporto
informale". Ma Giambruno
potrebbe, a sua volta, fare
causa a chi ha diffuso i
fuorionda? "Certo, lo
potrebbe fare e lo fara
sicuramente nel momento
in cui la procedura
disciplinare non si limita ad
un breve periodo di
sospensione ma va verso il
licenziamento. E chiaro che
Giambruno impugnera la
causa - ha detto l'avvocato-
chiedendo chi avra
autorizzato a riprenderlo e
a diffondere il materiale.
L'azienda potra difendersi
dicendo che il giornalista
era comunque sul luogo di
lavoro, all'interno di uno
studio televisivo, e che oltre
alla collega probabilmente
con loro c'erano anche altre
persone, quindi Giambruno
non poteva abbandonarsi
ad un eloquio
imbarazzante".
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Giambruno verso il
licenziamento? L'avvocato:
'Per Mediaset danno
d'"immagine'
PoliticaGiambruno verso il
licenziamento? L'avvocato:
'Per Mediaset danno
d'immagine' By admin
Ottobre 20, 2023 ROMA -
Con l'accusa di 'violazione
del codice etico' Mediaset
starebbe valutando il
licenziamento del
giornalista Andrea
Giambruno. L'ormai ex
compagno della premier,
Giorgia Meloni, che proprio
questa mattina ha
annunciato con un post sui
social la fine della loro
relazione, in questi giorni e
stato protagonista di alcuni
filmati e audio diffusi dal Tg
satirico di Antonio Ricci
'Striscia la Notizia', in cui
Giambruno, durante dei
fuorionda, fa espliciti
riferimenti sessuali nei
confronti di una collega.
Quello che al momento
sembra certo & che il
giornalista dovra lasciare la
conduzione del programma
'Diario del giorno' su Rete4,
ma secondo alcune voci

Giambruno sarebbe gia
'fuori' dall'azienda, che lo
avrebbe allontanato perché
'preoccupata’ per il danno di
immagine. LEGGI ANCHE:
Andrea Giambruno, ecco chi
e il giornalista che non
prendeva ordini da Giorgia
Meloni Ma una causa di
licenziamento pud basarsi
su frasi pronunciate durante
dei fuorionda? L'agenzia
Dire lo ha chiesto all'avv.
Cristina Mazzamauro,
giuslavorista e partner di
diritto del Lavoro di Tonucci
& Partners. 'll codice etico &
un documento
importantissimo- dice la
giuslavorista- che integra
tutte le norme di condotta e
i regolamenti che ogni
dipendente deve rispettare
nel momento in cui ha un
rapporto di lavoro con la
struttura. Il codice etico &
un documento di
compliance aziendale e la
sua violazione puo integrare
un profilo disciplinare; se
poi il fatto & grave pud
portare anche a un
licenziamento. Ovviamente
dovranno seguire tutte le
procedure del caso, con

audizioni a difesa, termini di
giustificazioni o quant'altro,
con un iter a difesa anche
del giornalista/lavoratore'.
Nel caso specifico, si tratta
di fuorionda e
'‘probabilmente Giambruno
non pensava di essere
ascoltato, ma purtroppo lo
e stato- prosegue
I'avvocato Mazzamauro- e
['immagine aziendale
sicuramente ne risente
tantissimo dal punto di vista
del 'brand reputation’,
perché un suo giornalista,
che é& 'testimonial'
dell'azienda, di fatto si &
reso protagonista di
commenti assolutamente
inappropriati'. LEGGI
ANCHE: Addio Meloni-
Giambruno, impazzano le
reazioni e le teorie E chiaro
che se questi stessi
commenti fossero stati fatti
in un contesto privato,
magari 'nell'ambito di una
cena a casa tra amici,
potevano risultare
semplicemente volgari, ma
nessuno poteva dire nulla-
prosegue ancora la
giuslavorista di Tonucci &
Partners- nel momento in
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cui perd sono stati
pubblicizzati e pubblicati, il
fatto puo effettivamente
danneggiare l|'azienda,
tanto piu considerando che
il giornalista in questione &
un personaggio pubblico, un
conduttore di wuna
trasmissione televisiva e
anche, dobbiamo dirlo,
compagno della premier. In
questo caso si va infatti a
danneggiare l'immagine di
un soggetto terzo, che
rappresenta |'Italia’.
Insomma, Giambruno
avrebbe dovuto 'tenere
conto' di questo e da parte
sua l|'azienda 'deve
sicuramente adottare una
procedura, ovviamente
ascoltando prima il
giornalista a difesa, perché
non puo sospenderlo o
licenziarlo prima di aver
avviato una corposa e lunga
procedura disciplinare'. Nel
codice etico di Mediaset,

intanto, si legge che
I'azienda, tra le altre,
ripudia 'ogni

discriminazione basata sul
sesso'. Potrebbe essere
accusato di questo
Giambruno? 'Si, Giambruno
potrebbe aver messo a
disagio la sua interlocutrice,
peccando di di scarso
rispetto nei confronti della
collega. Ma la gravita di
questo caso- ha risposto
ancora alla Dire |la
giuslavorista Mazzamauro-
e che le frasi in questione
non sono state pronunciate
dal giornalista in un
consesso amicale, ma sul

cronachediabruzzoemolise.it

luogo di lavoro, in uno
studio televisivo e ad una
giornalista che non & una
sua amica ma una collega.
Un minimo di rispetto
bisogna sempre tenerlo,
anche se c'é un rapporto
informale'. Ma Giambruno
potrebbe, a sua volta, fare
causa a chi ha diffuso i
fuorionda? 'Certo, lo
potrebbe fare e lo fara
sicuramente nel momento
in cui la procedura
disciplinare non si limita ad
un breve periodo di
sospensione ma va verso il
licenziamento. E chiaro che
Giambruno impugnera la
causa- ha detto l'avvocato-
chiedendo chi avra
autorizzato a riprenderlo e
a diffondere il materiale.
L'azienda potra difendersi
dicendo che il giornalista
era comunque sul luogo di
lavoro, all'interno di uno
studio televisivo, e che oltre
alla collega probabilmente
con loro c'erano anche altre
persone, quindi Giambruno
non poteva abbandonarsi
ad un eloquio
imbarazzante'. L'articolo
Giambruno verso il
licenziamento? L'avvocato:
'Per Mediaset danno
d'immagine' proviene da
Agenzia Dire. Le notizie del
sito Dire sono utilizzabili e
riproducibili, a condizione di
citare espressamente la
fonte Agenzia DIRE e
LY Imd etz 2 0
https://www.dire.it Check
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Giambruno verso il
licenziamento? L'avvocato:
'Per Mediaset danno
d'"immagine'
TorinoGiambruno verso il
licenziamento? L'avvocato:
'Per Mediaset danno
d'immagine' By admin
20/10/2023 ROMA - Con
I'accusa di 'violazione del
codice etico' Mediaset
starebbe valutando il
licenziamento del
giornalista Andrea
Giambruno. L'ormai ex
compagno della premier,
Giorgia Meloni, che proprio
questa mattina ha
annunciato con un post sui
social la fine della loro
relazione, in questi giorni &
stato protagonista di alcuni
filmati e audio diffusi dal Tg
satirico di Antonio Ricci
'Striscia la Notizia', in cui
Giambruno, durante dei
fuorionda, fa espliciti
riferimenti sessuali nei
confronti di una collega.
Quello che al momento
sembra certo & che il
giornalista dovra lasciare la
conduzione del programma
'Diario del giorno' su Rete4,
ma secondo alcune voci

Giambruno sarebbe gia
'fuori' dall'azienda, che lo
avrebbe allontanato perché
'preoccupata’ per il danno di
immagine. LEGGI ANCHE:
Andrea Giambruno, ecco chi
e il giornalista che non
prendeva ordini da Giorgia
Meloni Ma una causa di
licenziamento puo basarsi
su frasi pronunciate durante
dei fuorionda? L'agenzia
Dire lo ha chiesto all'avv.
Cristina Mazzamauro,
giuslavorista e partner di
diritto del Lavoro di Tonucci
& Partners. 'Il codice etico e
un documento
importantissimo- dice la
giuslavorista- che integra
tutte le norme di condotta e
i regolamenti che ogni
dipendente deve rispettare
nel momento in cui ha un
rapporto di lavoro con la
struttura. Il codice etico &
un documento di
compliance aziendale e la
sua violazione puo integrare
un profilo disciplinare; se
poi il fatto & grave puo
portare anche a un
licenziamento. Ovviamente
dovranno seguire tutte le
procedure del caso, con

audizioni a difesa, termini di
giustificazioni o quant'altro,
con un iter a difesa anche
del giornalista/lavoratore'.
Nel caso specifico, si tratta
di fuorionda e
‘probabilmente Giambruno
non pensava di essere
ascoltato, ma purtroppo lo
é stato- prosegue
I'avvocato Mazzamauro- e
I'immagine aziendale
sicuramente ne risente
tantissimo dal punto di vista
del 'brand reputation',
perché un suo giornalista,
che e 'testimonial'
dell'azienda, di fatto si e
reso protagonista di
commenti assolutamente
inappropriati'. LEGGI
ANCHE: Addio Meloni-
Giambruno, impazzano le
reazioni e le teorie E chiaro
che se questi stessi
commenti fossero stati fatti
in un contesto privato,
magari 'nell'ambito di una
cena a casa tra amici,
potevano risultare
semplicemente volgari, ma
nessuno poteva dire nulla-
prosegue ancora la
giuslavorista di Tonucci &
Partners- nel momento in
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cui perd sono stati
pubblicizzati e pubblicati, il
fatto puo effettivamente
danneggiare l|'azienda,
tanto piu considerando che
il giornalista in questione &
un personaggio pubblico, un
conduttore di wuna
trasmissione televisiva e
anche, dobbiamo dirlo,
compagno della premier. In
questo caso si va infatti a
danneggiare l'immagine di
un soggetto terzo, che
rappresenta |['Italia’'.
Insomma, Giambruno
avrebbe dovuto 'tenere
conto' di questo e da parte
sua l'azienda 'deve
sicuramente adottare una
procedura, ovviamente
ascoltando prima il
giornalista a difesa, perché
non puo sospenderlo o
licenziarlo prima di aver
avviato una corposa e lunga
procedura disciplinare'. Nel
codice etico di Mediaset,

intanto, si legge che
I'azienda, tra le altre,
ripudia 'ogni

discriminazione basata sul
sesso'. Potrebbe essere
accusato di questo
Giambruno? 'Si, Giambruno
potrebbe aver messo a
disagio la sua interlocutrice,
peccando di di scarso
rispetto nei confronti della
collega. Ma la gravita di
questo caso- ha risposto
ancora alla Dire la
giuslavorista Mazzamauro-
e che le frasi in questione
non sono state pronunciate
dal giornalista in un
consesso amicale, ma sul

ilgiornaleditorino.it

luogo di lavoro, in uno
studio televisivo e ad una
giornalista che non & una
sua amica ma una collega.
Un minimo di rispetto
bisogna sempre tenerlo,
anche se c'é un rapporto
informale'. Ma Giambruno
potrebbe, a sua volta, fare
causa a chi ha diffuso i
fuorionda? 'Certo, lo
potrebbe fare e lo fara
sicuramente nel momento
in cui la procedura
disciplinare non si limita ad
un breve periodo di
sospensione ma va verso il
licenziamento. E chiaro che
Giambruno impugnera la
causa- ha detto I'avvocato-
chiedendo chi avra
autorizzato a riprenderlo e
a diffondere il materiale.
L'azienda potra difendersi
dicendo che il giornalista
era comunque sul luogo di
lavoro, all'interno di uno
studio televisivo, e che oltre
alla collega probabilmente
con loro c'erano anche altre
persone, quindi Giambruno
non poteva abbandonarsi
ad un eloquio
imbarazzante'. L'articolo
Giambruno verso il
licenziamento? L'avvocato:
'Per Mediaset danno
d'immagine' proviene da
Agenzia Dire. Le notizie del
sito Dire sono utilizzabili e
riproducibili, a condizione di
citare espressamente la
fonte Agenzia DIRE e
L *1T wdidrl Zz o
https://www.dire.it
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Giambruno verso il licenziamento? L'avvocato: 'Per Mediaset danno

d'immagine’

LINIG: mtps://www raglonlereprevidenza. it/ 2023/ 10/glambruno-verso-ii-licenziamento-lavwocato-per-mediaset-danno-dimmagine/

Giambruno verso il
licenziamento? L'avvocato:
'Per Mediaset danno
d'immagine' Leggi la notizia
redazione 20 Ottobre 2023
ROMA - Con l'accusa di
'violazione del codice etico'
Mediaset starebbe
valutando il licenziamento
del giornalista Andrea
Giambruno. L'ormai ex
compagno della premier,
Giorgia Meloni, che proprio
questa mattina ha
annunciato con un post sui
social la fine della loro
relazione, in questi giorni &
stato protagonista di alcuni
filmati e audio diffusi dal Tg
satirico di Antonio Ricci
'Striscia la Notizia', in cui
Giambruno, durante dei
fuorionda, fa espliciti
riferimenti sessuali nei
confronti di una collega.
Quello che al momento
sembra certo & che il
giornalista dovra lasciare la
conduzione del programma
'Diario del giorno' su Rete4,
ma secondo alcune voci
Giambruno sarebbe gia
'fuori' dall'azienda, che lo
avrebbe allontanato perché
'preoccupata’ per il danno di
immagine. LEGGI ANCHE:
Andrea Giambruno, ecco chi
e il giornalista che non
prendeva ordini da Giorgia
Meloni Ma una causa di
licenziamento pud basarsi
su frasi pronunciate durante

dei fuorionda? L'agenzia
Dire lo ha chiesto all'avv.
Cristina Mazzamauro,
giuslavorista e partner di
diritto del Lavoro di Tonucci
& Partners. 'Il codice etico &
un documento
importantissimo- dice la
giuslavorista- che integra
tutte le norme di condotta e
i regolamenti che ogni
dipendente deve rispettare
nel momento in cui ha un
rapporto di lavoro con la
struttura. Il codice etico &
un documento di
compliance aziendale e la
sua violazione puo integrare
un profilo disciplinare; se
poi il fatto & grave puo
portare anche a un
licenziamento. Ovviamente
dovranno seguire tutte le
procedure del caso, con
audizioni a difesa, termini di
giustificazioni o quant'altro,
con un iter a difesa anche
del giornalista/lavoratore'.
Nel caso specifico, si tratta
di fuorionda e
'probabilmente Giambruno
non pensava di essere
ascoltato, ma purtroppo lo
e stato- prosegue
l'avvocato Mazzamauro- e
I'immagine aziendale
sicuramente ne risente
tantissimo dal punto di vista
del 'brand reputation’,
perché un suo giornalista,
che & 'testimonial'
dell'azienda, di fatto si &

reso protagonista di
commenti assolutamente
inappropriati'. LEGGI
ANCHE: Addio Meloni-
Giambruno, impazzano le
reazioni e le teorie E chiaro
che se questi stessi
commenti fossero stati fatti
in un contesto privato,
magari 'nell'ambito di una
cena a casa tra amici,
potevano risultare
semplicemente volgari, ma
nessuno poteva dire nulla-
prosegue ancora la
giuslavorista di Tonucci &
Partners- nel momento in
cui perd sono stati
pubblicizzati e pubblicati, il
fatto puo effettivamente
danneggiare l|'azienda,
tanto piu considerando che
il giornalista in questione &
un personaggio pubblico, un
conduttore di wuna
trasmissione televisiva e
anche, dobbiamo dirlo,
compagno della premier. In
questo caso si va infatti a
danneggiare l'immagine di
un soggetto terzo, che
rappresenta |[|'Italia’.
Insomma, Giambruno
avrebbe dovuto 'tenere
conto' di questo e da parte
sua l'azienda 'deve
sicuramente adottare una
procedura, ovviamente
ascoltando prima il
giornalista a difesa, perché
non pud sospenderlo o
licenziarlo prima di aver
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avviato una corposa e lunga
procedura disciplinare’. Nel
codice etico di Mediaset,
intanto, si legge che
I'azienda, tra le altre,
ripudia 'ogni
discriminazione basata sul
sesso'. Potrebbe essere
accusato di questo
Giambruno? 'Si, Giambruno
potrebbe aver messo a
disagio la sua interlocutrice,
peccando di di scarso
rispetto nei confronti della
collega. Ma la gravita di
questo caso- ha risposto
ancora alla Dire la
giuslavorista Mazzamauro-
e che le frasi in questione
non sono state pronunciate
dal giornalista in un
consesso amicale, ma sul
luogo di lavoro, in uno
studio televisivo e ad una
giornalista che non & una
sua amica ma una collega.
Un minimo di rispetto
bisogna sempre tenerlo,
anche se c'é un rapporto
informale'. Ma Giambruno
potrebbe, a sua volta, fare
causa a chi ha diffuso i
fuorionda? 'Certo, lo
potrebbe fare e lo fara
sicuramente nel momento
in cui la procedura
disciplinare non si limita ad
un breve periodo di
sospensione ma va verso il
licenziamento. E chiaro che
Giambruno impugnera la
causa- ha detto l'avvocato-
chiedendo chi avra
autorizzato a riprenderlo e
a diffondere il materiale.
L'azienda potra difendersi
dicendo che il giornalista

ragionierieprevidenza.it

era comunque sul luogo di
lavoro, all'interno di uno
studio televisivo, e che oltre
alla collega probabilmente
con loro c'erano anche altre
persone, quindi Giambruno
non poteva abbandonarsi
ad un eloquio
imbarazzante'. L'articolo
Giambruno verso il
licenziamento? L'avvocato:
'Per Mediaset danno
d'immagine' proviene da
Agenzia Dire. Le notizie del
sito Dire sono utilizzabili e
riproducibili, a condizione di
citare espressamente la
fonte Agenzia DIRE e
Il "indirizzo
https://www.dire.it
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Mediaset
starebbe valutando il
licenziamento per violazione
del codice etico Giambruno,

Giambruno,

Mediaset starebbe
valutando il licenziamento
per violazione del codice
etico. Dopo il servizio di
Striscia la Notizia in cui
sono stati resi pubblici
alcuni fuori onda, il gruppo
ne starebbe valutando il
licenziamento di Elisa Di
Giacomo (articolo) e
Simona Laboccetta (video)
21 ottobre 2023 20:30 21
ottobre 2023 20:30 Clicca
sull'argomento che ti
interessa per seguirlo. Ti
terremo aggiornato con le
news da non perdere.
Politica Andrea Giambruno
rischia di essere licenziato
da Mediaset per "violazione
del codice etico": troppo
forti le dichiarazioni rese
pubbliche in alcuni fuori
onda della trasmissione di
Rete 4 Il Diario del Giorno
nei quali si sente proprio
Giambruno fare delle
avances esplicite ad almeno
due colleghe della
redazione, il tutto condito
da una serie imbarazzante

di apprezzamenti e
confessioni intime. Che
cos'e successo? Il tg satirico
di Striscia la Notizia, in
onda giovedi 19 ottobre
2023, ha reso pubblici
alcuni fuori onda legati a
Giambruno. In occasione
del primo il giornalista si
lascia andare a dei
commenti fuori luogo nei
confronti di una collega
incalzata in ogni modo: 'Chi
sei? Ci conosciamo? Ti ho
gia vista? Ero ubriaco?' Nel
secondo audio invece,
I'uomo confessa proprio di
avere una tresca con una
collega e parla apertamente
di rapporti intimi e delle
proprie abitudini sotto le
lenzuola. Stando a quanto
trapelerebbe da alcune
colleghe dell'ormai ex
conduttore Mediaset, pare
che l'atteggiamento di
Giambruno dietro le quinte
in alcuni casi fosse piuttosto
insistente. Il parere legale:
'E' un danno di immagine
molto grave' Il Biscione
starebbe valutando se
prendere o meno dei
provvedimenti nei confronti
di Andrea Giambruno. Il

motivo? La violazione del
codice etico aziendale. A
spiegare quelli che
potrebbero essere i risvolti
della vicenda, & stata,
all'agenzia Dire, l'avv.
Cristina Mazzamauro,
giuslavorista e partner di
diritto del Lavoro di Tonucci
& Partners. 'Il codice etico e
un documento
importantissimo - ha riferito
in primis la giuslavorista -
che integra tutte le norme
di condotta e | regolamenti
che ogni dipendente deve
rispettare nel momento in
cui ha un rapporto di lavoro
con la struttura. Il codice
etico € un documento di
compliance aziendale e la
sua violazione puo integrare
un profilo disciplinare; se
poi il fatto & grave puo
portare anche a un
licenziamento. Ovviamente
dovranno seguire tutte le
procedure del caso, con
audizioni a difesa, termini di
giustificazioni o quant'altro,
con un iter a difesa anche
del giornalista/lavoratore”.
Nel caso ad oggetto si
tratta di fuorionda e
‘probabilmente Giambruno
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non pensava di essere
ascoltato, ma purtroppo lo
é stato - ha sentenziato
|'avvocato Mazzamauro - e
I'immagine aziendale
sicuramente ne risente
tantissimo dal punto di vista
del 'brand reputation',
perché un suo giornalista,
che é& 'testimonial'
dell'azienda, di fatto si &
reso protagonista di
commenti assolutamente
inappropriati". Nelle ultime
ore, anche Giorgia Meloni,
Premier e compagna di
Andrea Giambruno, ha
dichiarato la fine della loro
relazione: "Le nostre strade
si sono divise da tempo". ©
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